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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdi istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planmn, okulumuzun egitim
yapismin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Mihrag AKBULUT
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

~ UstKurulBilgileri | EkipBil

 Adisoyah | = Unvam [ = AdiSoyad | = Unvam |
MIHRAC AKBULUT OKUL MUDURU VILDAN KORSAN MUDUR YARDIMCISI
SONER ALDEMIR MUDUR BASYARDIMCISI LOKMAN AYDIN MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA UGUR KARACA OGRETMEN MURAT TASLI OGRETMEN
ABDULLAH SUER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ALI ORHAN OGRETMEN
HAMIDE KANATOGLU OKUL AILE BiRLIGI UYESI IRFAN CAKAR OGRETMEN

(Kasaba Sehit Yusuf Polat 10,YBO ve IHO ile ortak bir kurul olusturulmustur.)



BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI/ KURUMSAL TARIHGCE

Kasaba Sehit Yusuf Polat Yatili Bolge Ortaokulu, Tirkiye Cumhuriyeti'nin ve bélgemizin ilk egitim kurumlarindan olup 1926
yilinda egitim-6gretim hayatina Kasaba K&y ilkokulu olarak baglamistir.1978 yilinda II. Ek binanin yapilmasi ile ayni bahge icerisinde
Kasaba Koyu Ilkokulu ve Kasaba K&yl Ortaokulu olarak egitim-
ogretim hizmetine devam etmistir. Zorunlu egitim sekiz yila
clkmasindan sonra iki okul Kasaba Ilkdgretim Okulu olarak
birlesmistir.1926 yilinda yapilan ana binada olusan catlaklar
Uzerine 1999 yiinda 29 derslikli yeni bina yapilarak tasima
merkezi olmustur.




2000 yilinda Kas Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan 288 0Ogrenci kapasiteli pansiyon binasinin yaptiriimasi
lizerine 2001 yilinda Kasaba Pansiyonlu Ilkégretim Okulu olarak egitim-ogretime devam eden okulumuzun ismi 2006 yilinda ¢ikarilan
yasa ile Kasaba Yatili Ilkdgretim Bolge Okulu olmustur. 13 Mayis 2009 Tarihinde Kasaba Kéyii dogumlu olup Mardin ilinde Sehit olan
Yusuf Polatin isminin okulumuza verilmesi {izerine, okulumuzun adi Kasaba Sehit Yusuf Polat Yatili Ilkégretim Bdlge Okulu olarak
degistirilmistir.

2012 yilinda gikarilan yasa geregi 4 +4+ 4 olarak adlandirilan yasa ile ilkokul ve ortaokul kisimlarinin resmi olarak ayrilmasi ile
Kasaba Sehit Yusuf Polat Yatili Bélge Ortaokulu ve Kasaba Sehit Yusuf Polat Ilkokulu olmak {zere iki kurum ayni binada egitim
dgretime devam etmekteyken 2015- 2016 Egitim- Ogretim Yili itibariyle okulumuz biinyesinde Imam Hatip Orta Okulu da aciimistir.
10.570 metrekare arazisi bulunan okul bahgemizde okul binasi, pansiyon binasi, lojman, oyun alanlan (basketbol, mini futbol ve
voleybol sahasi) mevcuttur.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA KAS

ANTALYA / KAS / KASABA
MAHALLESI / ILKOKUL SK. NO:10

https://goo.gl/maps/rHN6AMMeW;jx

0242 8333069

http:/ /kasabasypybo.meb.k12.tr/

antalyakaskasabayibo@hotmail.com

TAM GUN

748169

1926 22

109 10

100

11

21

209

20.2 20,2

11,882 YOK

4 yil



https://goo.gl/maps/rHN6AmMeWjx
http://kasabasypybo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

3 0 3
0 0 0
11 10 21
0 0 0
0 0 0
0 1 1
2 1 3
16 12 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacgh Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 40 Kutiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 33 Bilgisayar y
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atodlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 767,88 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9000

Okul Kapali Alan (m2) 3835

Sanatsal, bilimsel, sportif amach toplam | 800

alan (m?)

Kantin (m2) 28

Tuvalet Sayisi 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 10 11 21
5/B 9 12 21
6/A 9 10 19
6/B 9 10 19
7/A 9 13 22
7/B 8 15 23
8/A 14 6 20
8/B 13 5 18
8/C 11 10 21
8/D 14 4 18
5.Sinif Orta-Agir 1 1 2
Zihinsel/D Subesi
6.Sinif Orta-Agir 0 2 2
Zihinsel /D Subesi
7.Sinif-Hafif Zihinsel/D 1 1 2
Subesi
8.Sinif Hafif Zihinsel /D 1 0 1
Subesi
TOPLAM 109 100 209
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yila ait veriler okulumuz Kasaba Sehit Yusuf Polat Yatili bdlge Ortaokulu biinyesinde oldugundan okula ait maliyet tablosu
olusturulamamustir.

30,96786 20.380,06

52,637,18 61,140,24
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2019-2023)

2019-2023 yillari icin yapilmis olan stratejik planda belirlenen hedeflerden egitime erisimin artirlmasina yonelik yapiimasi planlanan
kayit bolgemizde bulunan 6grencilerin egitimden yararlanmasini saglamaya yonelik yapilan alan taramalariyla sayi artiriimis ancak
tiim Ogrencileri kapsamak konusunda anasinifi tagimasi olmadigi igin yetersiz kalmistir. Tasimada yasanan sikintilar giderilmesi
hususunda yapilan calismalar amaca ulagmistir.

Egitimde kalitenin artirimasina yonelik sinif ici materyallerin artirlmasi 6grencilerin gorsel isitsel olarak zengin bir ortamda
bulunmalari saglanmis ve hedefe ulasilmistir. Ulusal, uluslar arasi yarismalara katihm sadlanmis ancak dereceler elde edilememistir.
Sportif alanda yetenekli 6grenciler Genglik ve Spor Midurliigu isbirligiyle yapilan Yetenek Taramasina yonlendirilmisler ve dgrencilerin
aile destegdi almalari saglanmistir.

Kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik Fatih Projesi kapsaminda EBA kullanimi ve Akilli Tahta kullanimin artiriimasi hedeflenmis
ve olumlu sonuglanmistir. Biitiin 6gretmenlerin teknoloji kullaniminin artirimasina yonelik yapilan calismalar da olumlu doéndtler

alinmgtir.

Genel olarak dnceki donem Stratejik plani hedeflere ulasilarak yeni donem planlamasina gegilmistir. Eksik kalan hedefler yeni
donemde de ele alinacaktir.
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PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydasglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

\ - OKUL
OGRETMEN » MUDUR

SUBTELAS YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gugliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/midirligid kapsamindan
bakilarak i faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayilarinin az olmasi

Calisanlar Calisanlarin Gegici Isci kadrosuna gegmis olarak calisiyor olmasi (YBO)
Veliler Okula velilerin sik gidip geliyor olmasi (Pansiyondan dolayt)

Bina ve Yerleske 3 okul tarafindan ortak kullanilan binanin kapasitesinin fazla olmasi.
Donanim Okul imkanlarinin YBO'dan dolayi fazla olmasi kaynakl

Biitce Pansiyonlu bir okul biinyesinde bulunuyor olmasi fayda saglamaktadir.
Yonetim Siiregleri Idareciler arasi iletisiminin iyi olmasi.

Iletisim Siirecleri Idareciler, 6gretmenler ve veliler arasindaki iletisimin siirekli olmasi.

18



Zayif Yonler

Ogrenciler Kalabalik ve her sinif seviyesinden dgrencinin tek bir okulda bulunmasi.
Calisanlar Ogretmenlerin kendini tek bir yere ait hissedememesi.
Veliler Velilerin 6grencilerinin hangi sinifta okudugunu bilmiyor olmasi.

Bina ve Yerleske

3 Okul tarafindan ortak kullanilan bina ve bahgede anasinifindan 8. Sinifa kadar her sinif
seviyesinde 6grencinin bulunup kontroliiniin zor olmasi.

Donanim

Donanim malzemelerinin ortak kullanimi.

Biitce

Ayri bir biitge olmadidi igin gelir gider durumunun net olmamasi.

Yonetim Siiregleri

3 Farkl tirde okulun tek mudir blnyesinde bulunmasindan kaynakl sikintilar yasanmasi ve is
yukintn fazla olmasi.

Iletisim Siirecleri

3 Farkli tiirde kurumun bir arada olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanhgin 2023 Vizyon belgesi hususunda olumlu diislincelere sahip olunan bir okul olmasi.
Ekonomik Pansiyonlu okul olmasindan dolayr maddi olarak sikinti olmamasi.
Sosyolojik Sosyal kiiltlrel faaliyetler agisindan imkanlara sahip olunmasi.
Teknolojik Bilisim teknolojilerinin strekli gelisiyor olmasi.
Mevzuat-Yasal Belli bir mevzuat hikimlerinin olmasi ve islemesi.
Ekolojik Dogal yasamla ic ice bir bolgede olunmasi.

19



Tehditler

Politik Egitimdeki degiskenlerin artmasi.

Ekonomik Biitgesel olarak bagimsiz olunmamasi.

Sosyolojik Pargalanmis aile sayisinin fazlaligi

Teknolojik Evlerde teknoloji kullaniminin kisith olmasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve Yasal diizenleme agisindan herhangi bir sorun gérilmemesi.
Ekolojik Cevrede bulunan seralar sebebiyle saglik sorunlari gorilmesi.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6dretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullasma Orani Akademik Basan Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Materyal Zenginligi Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasimali egitim
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Devamsizlik oranlari.

Orgiin egitim disina cikan dgrenciler.

Ozel egitimde okullasma.

Sosyal sportif kulttirel etkinlikler.

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi.

Akademik basarinin artirilmasi.

Ozgiin materyallerin gelistirilmesi.

Okul gevre iletisiminin artiriimasi.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi .

Donatim eksiklerinin giderilmesi .

Okul giivenligi calismalari .

Okullardaki fiziki durumun &zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.

Tasimali egitimdeki sikintilarin giderilmesi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ :
Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda egitim- 6gretimden, bilim ve teknolojiye, glizel sanatlar ve spora kadar uzanan genis

bir yelpazede 6zgiin arastirmalari, ist diizey egitimi, yaratic faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal diizeyde saygin ve lider bir
okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ :

Atatirk ilke ve inkilaplan dogrultusunda, arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak, bilgiyi Greterek, ¢oziim odakli distinerek,
paylasarak ve hayata donistirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

TEMEL DEGERLERIMiZ :
1) Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimizin temelini olusturur.
2) Hizmet alanlarin beklentileri bizim igin 6nemli ve 6nceliklidir.

3) Ogrencilerimizin potansiyellerini ortaya cikaracak firsatlar olustururuz.

4) Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileri ile dolu olmak
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5) Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

6) egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

7) Takim caligmasina énem veririz.

8) Bilisim teknolojilerini en Ust dizeyde kullaniriz.

9) En iyi olmak igin caligiriz.

10) Cevre bilinci olusturma ve gevreyi korumak temel ilkelerimizdendir.

11) insan haklarina saygi duyariz.

12) Saglikli, glivenli, ic agici ve ilgi cekici ortamimizla 6grencilerimize aktif 6grenme imkani saglariz.

13) Sagladigimiz egitim- 6gretimin niteligiyle dgrencilerimizi bilimde, sanatta, ekonomide, sosyal yasamda evrensel diisiinceye sahip
Turk ve Dlnya vatandasi 6zelliklerine sahip bireyler olarak yetistiririz.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yriitilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ozel politika gerektiren gruplar da dahil olmak iizere tiim bireylerin temel, mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek
amaci ile sunulan o6rgiin, yaygin egitime ve diger farkh 6grenme yollarina esit ve adil sartlarda katiimlarina ve tamamlamalarina
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

e . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

PG.1.1.1. | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 99 99 100 100 100 100
PG.1.1.2. | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi egitim almig 0 0 0 0 0 0

olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 97 97 98 98 99 100

orani (%)
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PG.1.1.4. | Bir editim ve 6gretim déneminde 20 giin ve (zeri devamsizlik yapan 5 5 1 1 0 0
Ogrenci orani (%)
BT Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.6. | Sartlan elverissiz 6grencilere beslenme ve arag gereg yardimi iligkin 20 20 25 25 27 30
yardim yapilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyldl-20 Eyldl
1.1.2. |Devamsizliklarin islenmesi ve takibi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri ve Okul Idaresi | Egitim dgretim yili boyunca
Ozel egitim 6grencilerinin okuldaki ihtiyaclarinin karsilanmasina Okul idaresi, Ozel Egitim G e
1.1.3. yonelik gelistirme calismalar yapilacaktir. Odretmenleri, Rehberlik Birimi Egitim Ggretim yili boyunca
Ogrencilerin devam etmeme sebeplerini belirleyerek bunlara yénelik oo e aw L
1.1.4. Snlemler alinacaktir. Rehberlik Birimi Egitim 6gretim yill boyunca
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TEMA II: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artiriimasi baslgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Dinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla 6grencileri Gist

O6grenime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢cdziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme

becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile é§rencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
cleizndie 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.2.1.1 Bir editim ve dgretim déneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve 26 86 90 95 97 100
e sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Pl o Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 16 19 23 26 30
R 18 26 54 60 80 90
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gondillilik programlarina katilan

ogrenci orani (%)
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el EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 72 72 80 80 95 100

PG.2.1.5 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 6grenci sayisi 0 0 1 1 1 2

PG.2.1.6 Sporcu lisansli 6grenci sayisi 0 2 4 8 20 40

PG.2.1.7 Okul ve mahalle spor kullplerinden yararlanan 6grenci orani 10 20 30 40 50 60
(%)

PG.2.1.8 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan égrenci orani (%) 0 1 2 4 6 10

PG.2.1.9 Kitliphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 55 75 85 90 95 100

PG.2.1.10 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) sistemine 0 1 2 3 4 5
eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin sayisi.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |[Ogrencilerin ilgisi cekecek nitelikte materyaller hazirlanacaktir. Tim Ogretmenler Egitim 6gretim yili boyunca

2.1.2. |Yarnsmalar ve her tiirll sportif faaliyetlerin takibi yapilacaktir. Okul idaresi ve Ogretmenler Egitim 6gretim yili boyunca

Ogrencilerde merak uyandiracak ve arastirmaya sevk edecek . G au

2.1.3. gorevler verilecektir. Tim Ogretmenler Egitim 6gretim yili boyunca

2.1.4. |[Ogretmen ve d§rencilerin EBA’ dan faydalanma orani artinlacaktir. | Tim 6gretmen, veli ve 6grenciler | Egitim 6gretim yili boyunca

2.1.5. Tema sonlarinda ve galisma sonlarinda performans Tim Ogretmenler Tema sonlarinda

degerlendirmeleri yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 2021 [2022 [2023
PG.2.2.1 Okulumuzda/Kurumumuzca ulusal- uluslararasi 0 1 1 1
e e olarak Yapilan proje sayisi (Tubitak- Erasmus-AB 0 0
veya bakanlik diizeyinde projeler)
PG.2.2.2. Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 89 89 90 90 92 92
orani(%)
PG.2.2.3 Okulumuzda/Kurumumuzda uygulanmakta olan 100 100 100 100
sER e Zararh ahigkanliklarla miicadele seminerleri dénem 100 100
sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim 70 80 90 95
s yilinda midirligiimizce diizenlenen toplanti ve 45 65
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul blinyesinde bulunan bir st 6grenim kurumlarinin 6grencilere | Rehberlik Birimi ve Sinif Rehber
2.2.1. A . Yil boyunca
taniimi yapilacaktir. Ogretmenleri
Yeni projelerin ortaya c¢ikabilmesi icin tesvik edici calismalarin Tlm Ogretmenler, Okul Idaresi,
2.2.2. yapilmasi saglanacaktir. Iice Milli editim Madirliikleri vb. Yil boyunca
2.2.3. | Devamsiz olan Ggrencilerinin devaminin saglanmas: Gorevli Ogretmenler ve Okul IYEP Yillik Plana bagl olarak
S 9 9 Idaresi degisebilir.
Imkanlar dahilinde tiim dgrenci velilerine ev ziyaretlerinin Tim Sinif Rehber Ogretmenleri,
2.2.4. - s sy . " | Yil boyunca
gergeklestiriimesi saglanacaktir. Rehber Ogretmen, Okul Idaresi
2.2.5. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin farkinda olmasi icin gerekli Rehberlik Birimi ve Sinif Rehber vil boyunca

calismalar yerine getirilecektir.

Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut begseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
S 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023

PG.3.1.1. Lisanstistu egitim alan personel orani (%) - - 1 1 2 2

PG.3.1.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina 1 1 1 1

ren s uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma | 0 0

durumu (0-1)

PG.3.1.3. Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen bagina 6 6 6 6 6 6
diisen 6grenci sayisi

PG.3.1.4. Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 30’dan 0 0 0 0 0 0
fazla olan sube orani (%)

PG.3.1.5. Tagimali editimden faydalanan 6drenci ylizdesi 80 85 20 9 9 %

PG.3.1.6. Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi 9 9 9 9 9 9
alan personel orani

PG.3.1.7. Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 0 0 0 1 1 1
6dul durumu (0-1)

PG.3.1.8. Midirltglniz ve islemlerine yonelik paydaslarin 89 89 90 92 95 97
memnuniyet orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Okul- cevre etkilesimi en (st diizeyde olacak faaliyetler yapilacaktir. Okul Idaresi ve Rehberlik Birimi TUm egitim 6gretim yili boyunca

3.1.2. T.asm?a“ eg!tlm denetimleri dilzenli olarak yapilacak ve sikintilar Tasimali Denetim Komisyonu Her ay ve gerekli durumlarda.
giderilecektir.

3.1.3. Veli ziyaretleri ve veli toplantilan diizenli olarak yapilacaktir. 8'5“' laresi Ve Sinif Rehber Her ay ve her donem

gretmenleri

Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerine yénelik hizmet igi faaliyetler : .

Sl konusunda bilgilendiriimesi saglanacaktir. Okul Idaresi Yil boyunca

3.1.5. Is glivenligi konusunda egitimler verilmesi ve 6gretmenlerin biling Okul daresi, Tim Ogretmenler vil boyunca

dizeyinin artinlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

30



IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve Ilce Milli Egitim Mudirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilarn yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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